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STIGMA Y DISCRIMINACION

© Estigma

El estigma es un proceso social mediante el cual se asigna una “marca” a una
persona o grupo debido a caracteristicas particulares que son vistas como
indeseables por 1la sociedad. Esta marca puede basarse en aspectos como
enfermedades, condiciones mentales, orientacion sexual, raza, religién, o cualquier
otra caracteristica que se desvie de las normas sociales predominantes.

® Discriminacion

La discriminacion es el trato desigual hacia una persona o grupo basado en
caracteristicas particulares, como raza, género, orientacion sexual, edad,
religion, discapacidad, entre otras. Este trato desigual puede manifestarse en

diferentes ambitos, como el empleo, la educacidén, la atencidén médica, la vivienda y
otros servicios.

La discriminacidén implica la negacion de derechos y oportunidades, y puede ser
tanto

- Directa (acciones deliberadas de exclusidon o prejuicio)

- Indirecta (practicas aparentemente neutrales que resultan en desventajas para
ciertos grupos).



(1 ESTO COMO SE RELACONA CON LOS SERVICLOS DE
PREVENCION COMBINADA Y EL ACCESO A JUVENTUDES DE LA
DIVERSIDAD SEXVAL ?




Existe una mirada adultocéntrica de la salud donde se

considera que las adolescencias y juventudes no tienen
la capacidad para tomar una decisidén sobre su vida, lo
que incluye el ejercicio sexual.

cHas tenido alguna de estas experiencias en los
servicios de salud sexual?

Homofobia Los jovenes de la diversidad sexual a menudo enfrentan prejuicos y actitudes en la
sociedad que pueden disuadrilos en la busqueda de servicios de prevencion

Estigmatizacion de la salud Existe un estigma significativo asociado con la salud sexual y la busqueda de
sexual servicios relacionados, especialmente entre poblaciones jovenes. Este estigma
puede ser aun mas pronunciado en el caso de jévenes LGBTQ+.

Discriminacién en los Servicios | Los proveedores de salud pueden tener prejuicios conscientes o inconscientes que

de Salud afectan la calidad de la atencién brindada a jévenes de la diversidad sexual. Esto
incluye actitudes negativas, lenguaje inapropiado, o una falta de conocimiento
sobre las necesidades especificas de esta poblacion

Barreras sistémicas Las politicas y practicas en las instituciones de salud pueden no estar adaptadas
para atender adecuadamente a jévenes LGBTQ+, lo que puede incluir la falta de
personal capacitado y la ausencia de recursos inclusivos.



(QUE OTRAS EXPERTENCTAS HAN
VIVIDO EN L0S SERVICIOS DE
SALUD DE TU CUTDADT {SON
INCLUSIVOS, AMIGABLES!



{COMO NOS GUSTARIAN QUE SEAN LOS SERVICIOS DE
PREVENCION (OMBINADAT

Que estén familiarizadas con los temas de las personas que acudan y
la amabilidad (no sentir como alguien autoritario, sino mas como
una conversacién amistad), me gustaria que haya consejeria.

Que escuchen cudles son mis necesidades, ademds de terapia, que
estén capacitadxs, que te puedan derivar, que haya un
acompanamiento total.

Disminuir las barreras.
Trato que se tiene con las personas

Que haya personas jovenes en la atencidén, alguien con quien me
pueda identificar.

Te bombardean de preguntas que te sientes juzgado, no te explican.



ESTIGMA Y DISCRIMINACION (ENADIS 2017 Y 2027

Porcentaje de la poblacion de 18 afios y mas que esta de acuerdo con distintos prejuicios por edad

La mayoria de las y los jovenes son irresponsables

Mientras mas religiones se permitan en el pais,

habra mas conflictos sociales “
Las personas en situacion de calle provocan 6
entornos desagradables >
Las personas indigenas valoran 275
poco el sequir estudiando =
Los pobres se esfuerzan poco por salir de su pobreza 274

Cuando se pierde algo en una casa, generaimente “

Convivir con personas que viven con SIDA o VIH
siempre es un riesgo
Las personas con discapacidad son de
poca ayuda en el trabajo
Cuando hay desempleo, debe negarse el trabajo
a personas exiranjeras
Las personas mayores generalmente
son una carga para su familia
Las mujeres deben ayudar en los quehaceres
del hogar méas que los hombres
Algunas mujeres que son violadas es porque
provocan a los hombres
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Porcentaje de la poblacion de 18 afos y mas que esta de acuerdo
con distintos prejuicios por sexo

La mayoria de las y los jévenes son irresponsables _ 52.1
Las personas en situacion de calle provocan entornos desagradables _ 44. 1
Mientras mas religiones se permitan en el pais, habra méas conflictos sociales = ________J 38 5
Los pobres se esfuerzan poco por salir de su pobreza _ 35 2
Las personas indigenas valoran poco el seguir estudiando _ 34 7

_297

Convivir con personas que viven con SIDA o VIH siempre es un riesgo

Las personas con discapacidad son de poca ayuda en el trabajo [/ — 23 5
Cuando se pierde algo en una casa, generalmente es culpa de la empleada doméstica _- 21 '2 7 0
Cuando hay desempleo, debe negarse el trabajo a personas extranjeras = 20 1
Las personas mayores generalmente son una carga para su familia _ 19 1 :
Las mujeres deben ayudar en los quehaceres del hogar mas que los hombres _ _1 80

Algunas mujeres que son violadas es porque provocan a los hombres _ 131



Porcentaje de la poblacion de 18 afnos y mas que esta
de acuerdo con distintos prejuicios

La mayoria de las y los jévenes son iresponsables

Las personas en situacion de calle provocan entornos desagradables
Mientras mas religiones se permitan en el pais, habra mas conflictos sociales
Los pobres se esfuerzan poco por salir de su pobreza

Las personas indigenas valoran poco el seguir estudiando
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Convivir con personas que viven con SIDA o VIH siempre es un riesgo

Cuando se pierde algo en una casa, generalmente es culpa de la empleada domeéstica
Las personas con discapacidad son de poca ayuda en el trabajo

Las personas mayores generalmente son una carga para su familia

Cuando hay desempleo, debe negarse el trabajo a personas extranjeras

Las mujeres deben ayudar en los quehaceres del hogar mas que los hombres

Algunas mujeres que son violadas es porque provocan a los hombres
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Poblacion de 18 afios y mas por persona de grupos seleccionados segun disposicion a que se elija
para la presidencia de la Republica Mexicana a una persona con tal caracteristica

® Mucho = Algo “Poco ¥ Nada

Indigena Con discapacidad Afrodescendiente Adulta mayor Gay o lesbiana Trans (transgénero, | Extranjera con madre y
transexual o travesti) | padre de nacionalidad
mexicana




Poblacion de 18 afios y mas segln rechazo a rentar un cuarto de su vivienda
por persona de grupos seleccionados

Extranjera 5'4;9.1

Que vive con SIDA o VIH 33.589
Joven 6"
Trans (transgénero, transexual o travesti) 3%’% .
Migrante o refugiada 33.2 m
: 2017

24.3*
22.6

22.9
23.3

20.0*
16.6

18.9*
16.4

18.5*
16.7

Afrodescendiente

De religion distinta a la suya

Con discapacidad

Indigena

Adulta mayor



2022 Se justifica que las personas practiquen tradiciones o costumbres distintas a las
2017 mexicanas

2022 Se justifica que dos personas del mismo sexo vivan juntas como pareja
2017

2022 Se justifica llamar a la policia cuando hay jovenes reunidos en una esquina
2017

2022 Se justifica negarle el empleo a una persona adulta mayor
2017

2022 Se justifica burlarse de alguien en la calle por su tono de piel
2017

2022 Se justifica pegarle a un nifio o0 una nifia para que obedezca
2017

2022 Se justifica que un hombre le pegue a una mujer

2017




Persona indigena

48
P
Persona
afrodescendiente

Poblacion de 18 afios y mas segun grado de apertura para
contratar a personas de los grupos de interés

m Mucho

4.2
222
64.4

Mujer embarazada o Persona adulta mayor

con hijos pequefios

2.8

234
64.4

m Algo

Poco

Persona gay
(homosexual) o
lesbiana

Persona con
discapacidad

m Nada

Persona trans

(transgénero,
fransexual o travesti)

Persona migrante o
refugiada

Persona que vive
con SIDA o VIH




1. Establecimiento de meta de
cada uno de los promotores de
acuerdo a la capacidad
instalada de cada centro
comunitario.

2. Actividades de
difusion por semana o
mes:

- Virtuales: elaborar contenido,
repostear, etc.

- Presenciales: difundir
informacién en tu entorno
cotidiano.

ROCESO D

3. Dar palabra o numero de
referencia a la persona a la
que se le brinda la informacién
presencial o a través del post
de difusién.

NCA

5. El centro comunitario llevara
registro de las personas
referenciadas y darda al
promotor los incentivos si se
cumplio la meta.

|

4. Cuando la persona acude al
centro comunitario es
importante de su palabra de
referencia para que el centro
comunitario pueda identificar
que acudié como parte de las
actividades del promotor.



IMUCHAS GRACTAS!

1G: @HSHMIPREP




