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INTRODUCCION

CISIDAT es una organizacion sin fines de lucro, donataria
autorizada, fundada en 2007 con el objetivo de impulsar la
generacion de evidencia cientifica en México y otros paises de
ingresos medios y bajos, en un inicio enfocado en temas de VIH,
para posteriormente ampliarse a todos los temas en materia de
salud. Actualmente, el Consorcio esta conformado por una red de
mas de 5O investigadores de alto prestigio nacional e
internacional que colaboran en el desarrollo de proyectos de
investigacion en diversas materias de salud.

Nuestra Misidn es contribuir a la generacion de evidencia
cientifica en materia en salud, aportando herramientas
estratéegicas a los Institutos Nacionales de Salud y otras
instituciones aliadas, que faciliten el desarrollo de proyectos de
investigacion y capacitacion, promoviendo la excelencia
acadéemica con transparencia y etica.

Nuestra Visidn es ser el Consorcio de investigacion en salud mas
reconocido a nivel nacional y con amplia visibilidad internacional,
por su red prestigiosa de investigadoresy como aliado estrategico
de los Institutos Nacionales de Salud e instituciones academicas
de alto prestigio nacional e internacional, para el desarrollo de
proyectos de investigacion y capacitacion en salud.

OBIJETIVO

Como organizacion sin fines de lucro, donataria autorizada,
CISIDAT, A.C. tiene la responsabilidad de asegurar que todos los
involucrados en sus actividades se rijan por principios y valores
gque promuevan la confianza y fomenten l|la colaboracion en
beneficio de la generacion de evidencia cientifica en materia de
salud. Como Consorcio de Investigacion con presencia nacional e
internacional, es fundamental que nuestra gestion sea ejemplar
e inspire confianza, promoviendo |la excelencia académica con
transparencia y etica.

El presente Codigo de Etica y Conducta de CISIDAT tiene como
objetivo dar a conocer los valores, directrices de ética



organizacional y conductas esperadas que toda persona que
colabore en las actividades del Consorcio debera observar y
aplicar en todo momento.

ALCANCE

El presente Codigo de Etica y Conducta serd obligatorio para todos
los colaboradores del Consorcio, esto incluye la obligacion de buscar
aclaraciones y orientacion cuando surjan dudas sobre su

interpretacion.

Esta encaminado a que los participantes en el Consorcio:
1. Conozcan los parametros de comportamiento que les
corresponde cumplir en su guehacer cotidiano
2. Fortalezcan su identificacion y compromiso con la institucion
3. Reconozcan los principios, valores, compromisos y reglas de
integridad gque nos rigen

4. Abstenerse

incurrir en actos de corrupcion o

comportamientos contrarios a la ética del Consorcio

VALORES Y PRINCIPIOS DE ACTUACION

VALORES

PRINCIPIOS DE ACTUACION

EFICIENCIAY
TRANSPARENCIA

EXCELENCIAY
LIDERAZGO

Nos comprometemos a administrar los
fondos recibidos de manera eficiente vy
transparente, garantizando que cada recurso
se utilice de manera responsable y efectiva
en beneficio de los proyectos de
investigacion y formacion en materia de
salud. Valoramos |la confianza que los
investigadores depositan en Nnosotros y Nnos
esforzamos por mantener altos estandares
de rendicion de cuentas.

Nos regimos por los mas altos estandares
profesionales en todas nuestras actividades.
Buscamos la excelencia en la investigacion,
la calidad en la ejecucion de proyectos vy el
cumplimiento de las normas eticas y legales
en todo momento.



Nos impulsamos a mejorar continuamente y
a superar los desafios, con el objetivo de
lograr resultados sobresalientes y contribuir
significativamente al avance de la
generacion de evidencia cientifica en salud
en Meéxico.

INTEGRIDAD Valoramos las relaciones humanas y nos
esforzamos por mantener un ambiente de
trabajo basado en la honestidad, el trabajo
colaborativo, respetuoso y equitativo hacia
todos los integrantes del Consorcio.
Promovemos la diversidad, la inclusion y la
igualdad de oportunidades en todas
Nnuestras interacciones.

COLABORACION Reconocemos la importancia de trabajar en
equipo y fomentamos la colaboracion entre
investigadores, equipo gerencial Y4
administrativo, profesionales de l|la salud,
instituciones academicas, organismos
gubernamentales y otros actores relevantes.
Creemos que a través de l|la colaboracion
podemos lograr avances significativos para
lograr la excelencia acadéemica con
transparencia y eética en materia de salud.

DIRECTRICES DE ETICA DEL CONSORCIO

A continuacion se presentan las pautas de conducta qgue
establecen el comportamiento gue debemos observar en las
relaciones entre los colaboradores del Consorcio, con terceros,
con la comunidad y el medio ambiente; a fin de lograr una
gestion ejemplar como una empresa etica, responsable vy
confiable.

TRANSPARENCIA



En CISIDAT cumplimos con las disposiciones establecidas
en materia de transparencia, acceso a la informacion,
rendicion de cuentas y proteccion de datos personales.

La informacion publicada por el Consorcio sera precisa,
correcta, completa, veraz y oportuna vy difundida
dUnicamente por las personas y medios autorizados.
Respetamos las normas aplicables al manejo de la

informacion sensible. Estamos comprometidos a
proteger los datos personales que estéen bajo nuestra
custodia.

Las personas gue desempenen un cargo o comision, o
cualquier actividad al interior de CISIDAT, estan
impedidas a utilizar los fondos de algun proyecto, directa
o indirectamente, en apoyo de actividades prohibidas por
las leyes nacionales e internacionales relacionadas con la
lucha contra el terrorismo, el lavado de dinero y la
corrupcion.

RESPETO A LOS DERECHOS HUMANOS

Respetamos los Derechos Humanos de todas las
personas, garantizamos su observancia, los promovemos
y protegemos de conformidad con los principios de:
Universalidad, Interdependencia, Indivisibilidad Y4
Progresividad.

Todas las personas tienen derecho a trabajar en un
ambiente seguro, respetuoso vy libre de acoso,
hostigamiento o cualqguier tipo de violencia.

IGUALDAD Y NO DISCRIMINACION

Prestamos atencion y servicios a todas las personas de la
misma manera, sin importar su sexo, orientacion sexual,
identidad de género, edad, raza, credo, ocupacion,
educacion o nivel socioecondmico. Garantizamos gue,
bajo NninguUn pretexto o mMmotivo, se den tratos distintos a
distintas personas. Es decir, actuamos de manera
igualitaria y sin discriminacion.

En CISIDAT, estamos comprometidos con el trato
respetuoso y digno a todas las personas, y nuestra politica



es de cero tolerancia a conductas violentas, incluyendo
cualquier tipo de acoso laboral, hostigamiento o acoso
sexual.

ENTORNO CULTURAL Y ECOLOGICO

En el desarrollo de sus actividades cada integrante de
CISIDAT evita la afectacion del patrimonio cultural y de los
ecosistemas, promoviendo la proteccion y conservacion
de la cultura y el medio ambiente.

LIDERAZGO

Somos guia, ejemplo y promotores del Codigo de Etica y
Conducta y las Reglas de Integridad.

CISIDAT propicia el trabajo en equipo para alcanzar los
objetivos comunes.

RENDICION DE CUENTAS

Los colaboradores e integrantes de CISIDAT asumen con
responsabilidad el desarrollo de su tarea y/o servicio e
informan, explican y justifican las razones de sus acciones
y decisiones, sujetandose al cumplimiento del presente
Codigo de Etica y Conducta.

EFICIENCIA

En CISIDAT se procura alcanzar las metas
organizacionales a traves del uso responsable de los
recursos de la organizacion y se evita desperdiciar y gastar
injustificadamente los recursos humanos, materiales y
financieros qgue |la organizacion les brinda para el
desarrollo de sus actividades.

ANTISOBORNO Y ANTICORRUPCION

En CISIDAT nos comprometemos a mantener una cultura
de transparencia con los mas altos estandares de
honestidad y responsabilidad. Adoptamos un enfogue de



tolerancia cero en la observancia de los Valores y
Principios de Actuacion gue hemos plasmado en este
Codigo de Etica, asi como en el cumplimiento de las
Directrices de Etica Corporativa y Conductas Esperadas,
también incluidas en este Codigo. Tampoco toleramos el
soborno ni la corrupcion que se realice ya sea directa o
indirectamente.

Esta politica se basa en dicho compromiso y establece
principios y procesos para garantizar el cumplimiento.
CISIDAT en cumplimiento de su objetivo, realiza distintas
actividades que podrian exponerlo a el y a sus directivos y
colaboradores a riesgos financieros y de reputacion.

Por lo anterior, nos comprometemos a operar y entregar
los productos y servicios a nuestros clientes de acuerdo
con estas leyes y siempre con honestidad e integridad.
Debemos asegurarnos de gue nuestros colaboradores vy
terceros no participen ni faciliten el soborno o Ila
corrupcion. Esta norma prevalece sobre cualquier otra
politica u objetivo.

Nuestra politica consiste en:

a) Actuar con integridad en todo momento;

b) Cumplir todas las leyes aplicables;

c) Evitar conflictos de intereses;

d) No ofrecer sobornos ni incentivos indebidos a los socios
comerciales, ya sea directa o indirectamente (a través de
Terceros);

e) No pedir ni aceptar sobornos u otros incentivos
indebidos a nadie, incluidos los

socios comerciales;

) No ofrecer ni aceptar obsequios o atenciones cuando la
intencion pueda ser la de influir en una decision
empresarial;

g) No solicitar ni recibir ninguna ventaja que fomente un
abuso de influencia para

obtener decisiones favorables por parte de los
funcionarios publicos nacionales o extranjeros;

h) Establecer una logica comercial clara para instruir a los
proveedores, contratistas, agentes, representantes y otros
proveedores de servicios;

i) Efectuar (y registrar) un riguroso proceso de debida
diligencia sobre proveedores,



contratistas, agentes, representantes y otros proveedores
de servicios;

j) Ser prudente en todas las relaciones con los funcionarios
publicos o con el

personal del gobierno;

K) No inducir ni animar a otra persona a infringir la ley, ni
facilitarle las condiciones

para ello;

) Denunciar los intentos de soborno o las sospechas de
corrupcion;y

M) Mantener un registro completo y preciso de todos los
iNngresos y pagos.

La responsabilidad general de esta Politica recae en
Consejo Directivo, siendo |la Directora General Ia
responsable de implementar un monitoreo de
seguimiento a ella, sin embargo, es responsabilidad de
cada colaborador y Tercero relacionado con CISIDAT,
cumplir con esta Politica y garantizar su aplicacion.

Esta Politica nace como una extension del marco
normativo establecido por el Codigo de Etica y Conducta
vy en linea con el principio Nn°® 10 del Pacto Mundial de la
Naciones Unidas al que Meéxico esta adherido y qgque
recoge la lucha contra la corrupcion, en todas sus formas,
incluidas la extorsion, el soborno, el fraude vy la
mMalversacion.

CONDUCTAS ESPERADAS

REGLAS DE INTEGRIDAD:

ACTUACION

e Conducir su actuacion con transparencia, honestidad,
lealtad y cooperacion

e Considerar un alto honor pertenecer a la organizacion,
cuya principal motivacion es el desarrollo de proyectos
de investigacion y formacion en salud de alta calidad

e Asegurar gue la utilizacion y manejo de los recursos



humanos, materiales y financieros de CISIDAT, sea
siempre en estricto apego a las Leyes, normas y
reglamentos vigentes, teniendo el compromiso vy el
deber de denunciar ante la autoridad competente toda
situacion contraria

PROTECCION DE DATOS PERSONALES

Conducir su actuacion conforme al principio de
transparencia y resguardar |la documentacion e
informacion que tiene bajo su responsabilidad

Proteger dicha informacion de acuerdo con los
estandares profesionales aplicables y Unicamente con
el fin de ejecutar las obligaciones qque se tienen
conferidas

RECURSOS HUMANOS

Apegarse a los principios de igualdad y no
discriminacion, legalidad, imparcialidad, transparencia
y rendicion de cuentas

Denunciar un conflicto de interés y en general
cualquier incumplimiento al Codigo de Etica y de
Conducta

COMPORTAMIENTO DIGNO

Conducirse en forma digna sin proferir expresiones
groseras, violentas o discriminatorias, adoptar
comportamientos, usar lenguaje o realizar acciones de
hostigamiento o acoso sexual, manteniendo para ello
una actitud de respeto hacia las personas con las que
tiene o guarda una relacion profesional

CONFLICTO DE INTERES:

DEFINICION

Situacion en que las personas se encuentran impedidas
para cumplir con el principio de imparcialidad, en el
desempeno de sus funciones al interior del Consorcio,



en razon de intereses personales, familiares o de
Nnegocios que interfieren en la atencion o resolucion de
un asunto

Todos los colaboradores de CISIDAT, aplicaran las siguientes
reglas en los casos en que se encuentren ante un posible
conflicto de interées.

Si te encuentras ante un posible conflicto de intereses sigue la
regla de los 3 pasos:

1.

3.

Informara por escrito al Responsable del area o
Proyecto en el que colabora, la existencia del conflicto
de intereses o el impedimento legal.

Solicitara excusarse de participar en cualquier forma, en
la atencion, tramitacion o resolucidon del asunto en el
que se presente el conflicto.

Atendera las instrucciones formuladas por escrito por el
Responsable del area o Proyecto en el que colabora
para la atencion, tramitacion o resolucion imparcial y
objetiva del asunto.

Para el caso de los colaboradores voluntarios, el Secretariado
del Consorcio resolvera lo conducente.

(QUE NECESITO SABER?

Un conflicto de intereses potencial Nno es
Nnecesariamente un problema; puede representar uno,
si No se manifiesta a tiempo y no es manejado de
Mmanera adecuada.

Un conflicto de intereses no declarado o manejado de
manera inadecuada, puede hacer que otros cuestionen
tu integridad y tu lealtad a la organizacion.

Recuerda que los intereses de tus familiares, de tus
amigos(as) cercanos(as) o de relaciones cercanas a ti,
pueden potencialmente, configurar un conflicto de
iNntereses.

Preve cualquier malentendido o tu despido.



CUMPLIMIENTO

Se espera gue todas las personas que desarrollen cualqguier
tarea y/o servicio al interior de CISIDAT cumplan con este
Codigo de Etica y Conducta en sus actividades cotidianas. Esto
incluye obtener una copia controlada digitalizada, conocerlo a
fondo, ser sensibles a situaciones que pudieran conducir a
acciones contrarias al mismo. Todos los miembros vy
colaboradores de CISIDAT son responsables de mantener un
ambiente de colaboracion que aliente el cumplimiento y las
comunicaciones abiertas, evitando incurrir en interpretacion o
conductas consideradas indeseables.

Se esmpera gue los miembros y colaboradores de CISIDAT, al
detectar algun incumplimiento l|lo reporten al correo:
denuncia@cisidat.org.mx.

VIOLACIONES Y SANCIONES

Las violaciones a este Codigo de Etica y de Conducta seran
objeto de la sancion correspondiente acordada por el
Secretariado a traves del analisis por parte del Consejo de
Administracion.

De forma enunciativa mas no |limitativa, se consideran
violaciones al Codigo las siguientes:

e Incurrir en conflicto de interées, al participar en
decisiones que favorezcan directa o indirectamente el
patrimonio personal o familiar hasta tercer grado o de
companias en las qque se tenga inversion, interés
particular o de las que se obtenga algun beneficio con
mMotivo de las decisiones tomadas

e |Incumplir disposiciones legales que generen sanciones
por parte de las autoridades o dano patrimonial para la
Organizacion

e Desatender las politicas, normas y practicas definidas



para la administracion de CISIDAT

e Discriminar, intimidar u hostigar a las personas por su
origen étnico, género, edad, capacidades, condicion
social, de salud, religion, opiniones, preferencias
sexuales, estado civil o cualquier otra que atente contra
la dignidad humana

e Utilizar inadecuadamente o para otros fines los
recursos o bienes qque fueron asignados para el
cumplimiento de sus responsabilidades dentro de
CISIDAT

e Comprometer legalmente a la Organizacion sin tener
facultades para ello

DIFUSION Y PROMOCION

El presente Codigo de Etica y Conducta de CISIDAT se
encuentra disponible a traves de la siguiente liga:
www.cisidat.org.mx/ce

CISIDAT implantara vias de comunicacion a fin de asegurarse
que este Codigo sea de conocimiento de la comunidad de
CISIDAT.

El mecanismo que se empleara para gue las personas que
desarrollen cualguier tarea y/o servicio al interior de CISIDAT
firrmen la Carta Compromiso que contiene este Codigo de Etica
y Conducta, se realizara a traves de medios electronicos.

La Carta Compromiso del Codigo Etica y Conducta se
encuentra disponible en el anexo 1 de este documento.

GLOSARIO

CONCEPTO DEFINICION



ACOSO

Es un comportamiento cuyo objetivo o efecto es intimidar, perseguir,
apremiar e importunar a alguien con molestias o requerimientos.
Aungue normalmente se trata de una practica censurada, se
reproduce en contextos donde el entorno social brinda condiciones
para ello al no existir una sancion colectiva contra dichos actos!!

Acoso Laboral

Forma de violencia que presenta en una serie de eventos que tienen
como objetivo o efecto intimidar, excluir, opacar, aplanar,
amedrentar o consumir emocional o intelectualmente a la victima,
causando dano fisico, psicologico, econdmico vy laboral-profesional.
Se puede presentar en forma horizontal, vertical ascendente o
vertical descendente, ya sea en el centro de trabajo o fuera de éste,
siempre que sea vinculado a la relacion laboral ?

Acoso Sexual

El acoso sexual es cualquier comportamiento —fisico o verbal— de
Nnaturaleza sexual que tenga el propdsito o produzca el efecto de
atentar contra la dignidad de una persona.® Se considera una forma
de violencia que conlleva un ejercicio abusivo de poder, aungue Nno
haya subordinacion de la victima; coloca a la victima en un estado de
indefension o de riesgo; y se concreta en uno o varios eventos.*

Codigo de Etica

INnstrumento deontoldgico que establece los parametros generales
de valoracion y actuacion respecto al comportamiento al que aspira
una persona en el gjercicio de su funcion, a fin de promover una
organizacion transparente e integra.®

Codigo de
Conducta

Instrumento deontoldogico en el que se especifica, de manera
puntual y concreta, la forma en que las personas aplicaran los
principios, valores y reglasde integridad contenidas en el Codigo de
Etica.®

Conflictos de
iNntereses

Situacion en que las personas se encuentran impedidas para cumplir
con el principio de imparcialidad, en el desempeno de su funcion, en
razon de intereses personales, familiares o de negocios que interfieren
en la atencion o resolucion de un asunto.

Corrupcion

Se entiende como corrupcion el que una persona O UnN grupo de
personas por acto u omision directamente, o por influencia de
alguna otra persona u organizacion, prometan, ofrezcan, reciban o
concedan a funcionarios publicos, directivos, administradores,
empleados o asesores de una sociedad, asociacion o fundacion
publica o privada, una dadiva o cualquier beneficio (indebido) no
justificado para que le favorezca a €l o a un tercero, en perjuicio de
aquella.

V' INSP. Cédigo de Conducta. 2021.
2 INMUJERES. Cédigo de Conducta del INMUJERES. 2022.
* Guia para la intervencion con hombres sobre el acoso sexual en el trabajo y masculinidad sexista. OIT,

2014.

4 Protocolo para la prevencion, atencion y sancion del hostigamiento sexual y acoso sexual. DOF. México,

2020.

5 INSP. Cédigo de Conducta. 2021.

6 Idem.



El lavado de dinero es la ocultacion o disimulacion de la verdadera
Lavado de dinero naturaleza, el origen, la ubicacion, la disposicion, el movimiento o la
propiedad de bienes, activos o valores obtenidos de forma ilegal por
cualquier persona u organizacion del sector publico o privado.

La narrativa gque formula cualquier persona sobre un hecho o
conducta atribuida a una persona dentro de la organizacion, y que
resulta presuntamente contraria al Codigo de Etica y Conducta o a
las reglas de Integridad.

Denuncia

Hostigamiento Es una forma de violencia de caracter sexual en la cual hay un ejercicio
sexual abusivo de poder por parte de quien la realiza y tiene lugar en una
relacion de subordinacion jerarquica real de la victima frente a la
persona agresora. Es expresada en conductas verbales o de hecho,
fisicas o visuales, independientemente de que se realice en uno o
arios eventos.”

Integridad ActUan de manera congruente con los principios eticos y en todo
mMomento se aprecia el compromiso de reflejar una ética que responda
al interés publico y que genere ante la ciudadania certeza de su
correcto desempeno.

TINMUIJERES. Codigo de Conducta del INMUJERES. 2022.



ANEXO 1

Hago constar que he leido el Codigo de Etica y Conducta de CISIDAT y
que comprendo plenamente el contenido del mismo. Entiendo que el
Codigo de Etica y Conducta establece los principios, valores y reglas de
integridad que como persona que desarrolla una tarea y/o servicio, o
cualquier actividad al interior de CISIDAT debe cumplir y que solo a
travées de un esfuerzo constante y conjunto podremos fortalecer un
servicio ético e integro. Me comprometo a cumplirlo, a vigilar y a
denunciar cualguier acto en el que se observe un incumplimiento al

Codigo de Etica y Conducta, haciéndolo con responsabilidad y respeto.

Lugary fecha:

Nomlbre:

Firma:




